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Die gesellschaftliche Verantwortung von  RiJU
Unternehmen

— Globalisierung, Klimawandel und soziale Netzwerke bewirken einen
Bewusstseinswandel in der Gesellschaft

— Gesteigertes Problembewusstsein
— Beobachtung: Politische Steuerungsmoglichkeiten verlieren an Wirkung
— Multinationale Unternehmen geraten in den Fokus der Offentlichkeit

— Die Erwartungen der Gesellschaft an die Unternehmen steigen
— Unternehmen werden verstarkt als gesellschaftliche Akteure angesehen

— Reaktion der Unternehmen:
— CR (Corporate Responsibility)
— CSR (Corporate Social Responsibility)
— CC (Corporate Citizenship)
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Die gesellschaftliche Verantwortung von  RiJU
Unternehmen

— Was steckt hinter diesen Begriffen?
— Gibt es eine Definition?

Definition der Europaischen Kommission in ihrer Mitteilung aus dem
Jahr 2006:

,S0ziale Verantwortung der Unternehmen ist ein Konzept, das den
Unternehmen als Grundlage dient, um auf freiwilliger Basis soziale und
Okologische Belange in ihre Unternehmenstatigkeit und in die
Beziehungen zu den Stakeholdern zu integrieren.*

:> Freiwilligkeit

:> Jenseits gesetzlicher / tariflicher Anforderungen
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Die gesellschaftliche Verantwortung von R
Unternehmen

Das freiwillige Engagement ﬁ A

Die Basis ‘
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Entwicklungen auf nationaler Ebene

— Herbst 2010: Bundesregierung verabschiedet Aktionsplan CSR

— Gesellschaftliche Verantwortung in Unternehmen und offentlicher Verwaltung
besser verankern

— Verstarkt kleine und mittlere Unternehmen fiir CSR gewinnen
— Sichtbarkeit und Glaubwiirdigkeit von CSR erh6hen

CSR als Standortfaktor ftir Deutschland
CSR soll die Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen verbessern

— Forderprogramm: Gesellschaftliche Verantwortung im Mittelstand
— CSR-Preis
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Entwicklungen auf nationaler Ebene

— Rat fur Nachhaltige Entwicklung: Deutscher Nachhaltigkeitskodex
— Kodex ist im Laufe einer 2-jahrigen Dialogphase entstanden

— Oktober 2011: Rat fur Nachhaltige Entwicklung beschliel3t Deutschen
Nachhaltigkeitskodex

— Empfehlung an die Bundesregierung tbermittelt, zudem wird DNK als
wichtiger Beitrag fir nachhaltiges Wirtschaften auf europaischer und
globaler Ebene gesehen

— Anwendung des Kodex durch freiwillige Selbstauskunft der
Unternehmen

— Kodex umfasst 20 Kriterien zu den Themen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung
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Entwicklungen auf europaischer Ebene

— Verschiedene Generaldirektionen beschaftigen sich mit CSR

— CSR als Teil der Europa 2020 Strategie fur intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum

— Oktober 2011: ,Responsible Business Package® wird von der
Kommission vorgestellt

— Zwei Ziele werden durch dieses Mal3inahmenpakt verfolgt
— 1. Stabilitat der Geschaftstatigkeit der Unternehmen erhéhen
— 2. Beitrag der Unternehmen flr die Gesellschaft neu definieren

— Neue Mitteilung zum Thema CSR ist Bestandteil dieses Paketes
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Entwicklungen auf europaischer Ebene

— Kernpunkte der Mitteilung zum Thema CSR:

Neue Definition von CSR
,CSR ist die Verantwortung von Unternehmen flir Ihre Auswirkungen auf die
Gesellschaft”

Geplante Multistakeholderforen in einzelnen Branchen um CSR-
Verpflichtungen bekannt zu machen und Fortschritte zu Uberwachen

Verhaltenskodex fur Selbst- und Koregulierungsprojekte soll erarbeitet
werden

Kommission wird Vorschlag Uber eine ,Rechtsvorschrift Gber die Transparenz
der sozialen und 6kologischen Information® vorlegen

Grol3e Unternehmen werden dazu aufgefordert Global Compact, OECD-
Leitsatze oder ISO 26000 umzusetzen

Spitzenvertreter der Wirtschaft soll Zielvorgaben flr verantwortungsvolleres
Handeln der Unternehmen ausgeben, um so mehr Unternehmen flr CSR zu
gewinnen
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Entwicklungen auf europaischer Ebene

— Konsequenzen der Mitteilung zum Thema CSR:

=)

Freiwilligkeit wird quasi aufgegeben

CSR jetzt top — down Ansatz, nicht mehr bottom — up

Vertrauensverluste werden verstarkt und nicht abgebaut

Der Begriff CSR wird tberfordert > CSR wird als ,Wunderwaffe” missbraucht

Unternehmen wird der Raum ftr ein wirklich freiwilliges Engagement
genommen
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Entwicklungen auf internationaler Ebene

ISO 26 000 Norm zur gesellschaftlichen Verantwortung von
Organisationen

Uberarbeitung der OECD — Leitsatze

— Menschrechte

— Due Diligence

—  Zulieferkette

UN Business and Human Rights Framework

,international Framework Agreements® und ,,Global Campaigning’
gewinnen an Bedeutung
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Position der Wirtschaft

— Charakter der Freiwilligkeit von CSR erhalten
— Kein Nebengeschaft Verantwortung
— CSR basiert auf Kreativitat und Vielfalt

— Kein ,one fits all“ — Ansatz

— Keine Regulierung
— Verpflichtende Mal3Bhahmen kénnen kontraproduktiv wirken

— Verhéltnismaldigkeit beachten
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Wirtschaft well3-blau

— Die Unternehmen aus Bayern tibernehmen Verantwortung aus Tradition

— Engagement der bayerischen Verbande und Unternehmen sichtbar
machen
— Transparenz schafft Vertrauen
— Regqulierung gezielt entgegenwirken

— CSRist ein Thema der Wirtschaft, nicht der Politik

— Wie und in welcher Tiefe Gber Engagement informiert wird bleibt
Unternehmen / Verbanden selbst Uberlassen

— Wirtschaft weil3-blau ist ein freiwilliges Angebot
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Wirtschaft well3-blau - Das CSR-Portal
der bayerischen Wirtschaft
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Die bayerische Wirtschan VbW idois _ ..
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Suche in

M Initiativen [l Unternehmen

omermucne [ St
Erweiterte Suche

WeiB-blaue Stimmen

.Werte sorgen fur Verlasslichkeit. Sie
geben uns die Bestandigkeit, die wir
brauchen, um in unserer von Dynamik
gepragten Branche flexibel und
wirtschafilich erfolgreich sein zu
kénnen® Johannes Helmberger
eschaftisfohrer

Ant Niedermayr GmbH

Ihr Engagement auf

Wirtschaft weili-blau

Jetzt mitmachen!

SPINMER hat sein Qualitatsmanagement
gemald DIN EM 150 9001:2008 aufgebaut
und ist VDE zerifiziert. Wir setzen _.. mehr

@l Unternehmen und Werbdnde in Ihrer Region
Meist gesucht
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Wirtschaft well3-blau - Das CSR-Portal

der bayerischen Wirtschaft

nm Mitmachen  Uber das Projekt  Aktuelles

Willkommen bei Wirtschaft weil-blau

Unternehmerisches Engagement fur Bayern aut einen Blick
’w‘ b - 1)

@, Unternenmen una Veroange i e Region

Meist gesucht
CADCON sandler
wirtschaft
Engagement
Niedermayr weil MAN
Region blau

Startschuss fur CSR-Plattform ,Wirtschaft weiB-blau”

GruBwort der Schirmherrin

g
Ihr Engagement auf

Wirtschaft weiB-blau &

Jetzt mitmachen!

Online-Landkarte macht
flachendeckend sichtbar, wie sich die
bayerische Wirtschaft engagiert.

Plattform fir Unternehmen und
Verbande aller Gr6f3en und
Branchen

Offentlichkeit wird Uber die
vielfaltigen, freiwilligen Aktivitaten von
Unternehmen fir Umwelt und
Soziales informiert.

Schirmherrin: Staatsministerin
Christine Haderthauer
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Ziele "Wirtschaft weil3-blau":
Wert und Grenzen von CSR diskutieren

Mit Ihren Beispielen auf Wirtschaft weifl3-blau werben wir flr eine
CSR-Kultur, die auf folgende Punkte setzt:

— Freiwilligkeit statt Gangelung

— Kreativitat statt Gleichmacherei
— Pluralitat statt Monokultur

— Bestandigkeit statt Aktionismus
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Ihr Weg zu Wirtschaft weil3-blau

Wirtschaft wei-blau

Corporate Social Responsibility (CSR)

Riickmeldung
muss freiwillig bleiben - jetzt mitmachen

Antwort per Fax bitte an 089-441 08-197

Wirtschaft weiR-blau — Wir machen mit!

Erfolgreiche Unternehmen sind Garant fr und i Sie sorgen fiir
und soziale Sicherung. Neben dieser Grundverantwortung erbringen die meisten Unternehmen zusétzliche i
Beitrage zugunsten der Gesellschaft. Gerade In Bayern gehdrt das seit eh und je zur Unternehmenskultur. Pré-
sentleren auch Sie auf der Internet Plattform Wirtschaft weiB-blau® kostenfrei Beispiele fur Ihr gesellschaftii-

ches Engagement.

CSR steht fir verantwortliches unternehmerisches
Handeln im Kerngeschift und dariiber hinaus. Das

dass Betriebe geselischaftliche Verantwortung dber-
nehmen. Die Erwartungshaltung der Bevdlkerung an
die Wirtschaft auch auf diesem Gebiet steigt an. In

[ lch méchte geme weitere Informationen - bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf.

[ Bitte legen Sie unser auf www.wi iss-blau.de an.

der L ist der und auch Bitte filllen Sie folgande Felder in Druckbuchstaben aus:

hochst vielfilti: Forderung von Bildung, ist die Tendenz erkennbar, Unter-
Wissenschaft, Kultur und Sport — MaBnahmen zu- nehmen direkt oder indirekt zu bestimmten CSR-Akti- Ansp fir R gen des
gunsten von Mitarbeitergesundheit und Chancen- vitdten zu veranlassen, z.B. (ber eine Verpflichtung
gleichheit ~ Freirdume fiir ehrenamtliche Tétigkeiten — zur jahrlichen Berichterstattung oder (ber die Veran-
Unterstitzung sozialer und Karitativer Projekte - Ein- kerung von CSR-Vorgaben im &ffentlichen Vergabe-
satz umweltschonender Technologien dber gesetzli-  wesen. Damit wiirde weiterer birokratischer Aufwand
che Vorgaben hinaus. entstenen und dem Ziel méglichst umfangreicher Funktion

CSR-Aktivitaten geschadet, denn Vielfalt setzt Phan- Tesefon

Plattf Wi iss-blau.de tasie und Freiwilligkeit voraus.

In der Offentlichkeit ist dieses Engagement zu wenig Tolofax
bekannt, Mit der Verdffentiichung von Profilen der in ~ Machen Sie mit - jetzt eintragen i
Bayern titigen Unternehmen mit konkreten Beispie- Mit der Darstellung Ihres gesellschaftlichen Engage-
len ihrer CSR-Aktivitéten wollen wir sichtbar machen, ments auf www.wirtschaft-weiss-blau.de helfen Sie,
was unsere L schon seit far 2u schaffen und neue blrokratische Re-
ihr geselischaftliches Umfeld leisten — freiwillig und in ~ gelwerke zu vermeiden. Tragen Sie sich jetzt ein und
beeindruckender Vielfalt. nutzen Sie die Vortelle: Unternehmen jeder Branche Strafie

und jeder GroBe konnen sich kostenlos prasentieren.
CSR muss freiwillig bleiben Sie gewinnen Vertrauen in der Offentlichkeit und pro- Fraon
Mehr als 90 Prozent der Deutschen finden es wichtig, fitieren von einem positiven Arbeitgeberimage. Webseite
Projektteam Wirtschaft weiB-blau
wirtschaft-weiss-blau@bbw.de
Annette Geiger Felicitas von Heimendahl Inge Kraft Datum Unterscht
Telefon 089-44 108-127 Telefon 089-44 108-129 Telefon 089-44 108-128
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Mehr unter www.vbw-bayern.de

Beate Neubauer

vbw

Telefon 089-551 78-583
Telefax 089-551 78-214
beate.neubauer@vbw-bayern.de

vbw
Die bayerische Wirtschaft

Max-Joseph-Stral3e 5
80333 Munchen

www.vbw-bayern.de
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