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Praventives Gesundheitsmanagement ist die Investition eines Unternehmens in seine betriebliche
Zukunftsfahigkeit.

Unter Berucksichtigung des demografischen Wandels, der Digital Natives und der Generation Y ist die
psychosoziale Gesundheit von Mitarbeitern nicht nur ein Thema dessen man sich aus Grunden der
Kostensenkung bei krankheitsverursachten Fehlzeiten widmen sollte.

Wettbewerb und Arbeitgeberattraktivitat, Vereinbarung von Familie und Beruf sind Stichworte in diesem
Zusammenhang.

Das Ziel ist die Gewinnung und Erhaltung von Fachkraften mit ihren individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Erfahrungen als Arbeitskrafte und Impulsgeber fur das Unternehmen.

Unter Betrieblichem Gesundheitsmanagement verstehen wir deshalb die
Entwicklung, Implementierung und Uberpriifung von Strukturen und Prozessen, welche die
gesundheitsforderliche und —erhaltende Gestaltung von Arbeit und Organisation und
die Befahigung zum gesundheitsfordernden Verhalten aller Mitarbeiter zum Ziel haben.
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Stadtverwaltung Goslar

- ein gesundes und gesundheitsforderndes Unternehmen -

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
Betriebliche
Gesundheitsforderung
Personalmanagement
Organisationsentwicklung
Betriebliches
Eingliederungsmanagement

- bewusste Steuerung und Integration aller betrieblichen Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Forderung
der Gesundheit und des Wohlbefindens der Mitarbeiter und damit einer optimalen Arbeitsfahigkeit -
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Kooperationsvertrag der Stadtverwaltung Goslar mit dem Berufsforderungswerk Goslar - Historie und Verlauf

Senkung von Lohnnebenkosten und Reduzierung von Fehlzeiten
Risikosenkung von chronischen Erkrankungen
Starkung Personalmarketing: Bindung von Fachkraften

Nutzung der Kernkompetenzen des Berufsforderungswerkes mit seinen multiprofessionellen
Angeboten und fachlichem Know How

Initiationsveranstaltungen mit oberer und mittlerer Fuhrungsebene
Ziel: Ermittlung des Bedarfs auf dem Weg zum gesundheitsorientierten Unternehmen
Ergebnis: Prozessgestaltung und individuelle Gesundheitsforderung erforderlich
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Kooperationsvertrag der Stadtverwaltung Goslar mit dem Berufsforderungswerk Goslar - Historie und Verlauf

Installation einer Kommunikationsplattform fur die mittlere Fuhrungsebene incl. Impulsvortragen zu
gesundheitsorientierten Themen im Bereich OE

Themenorientierte Workshops fur einzelne Abteilungen im Bereich OE

Einzelcoaching fur Fuhrungskrafte und Mitarbeiter im Bereich OE und PE

Durchfuhrung von Kompetenztrainings fur Mitarbeiter im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsforderung

Ergebnisse der internen Mitarbeiterbefragung ergeben weitere Handlungsoptionen der INN-tegrativ gGmbH im
Rahmen des Portfolios und unter Bertlicksichtigung der Faktoren des ,Hauses der Arbeitsfahigkeit’
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Gemeinsames Vorgehen

( Mitarbeiter
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HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT

GEMEINSAM BAUEN WIR
DAS HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT!

Die Arbeitswelt fiir alle Generationen positiv gestalten

ARBEITSFAHIGKEIT

Flhrung
Arbeitsumgebung
Arbeitsinhalte
Arbeitsorganisation

Arbeitsbedingungen ol
Fiihrung Werte
=== =\l Einstellungen

i

Freunde

Motivation

Familie

Werte

Kompetenz

nach Juhani limarinen I I

Politik

Gesundheit

Kultur

i : :
: Ausbildungspolitik
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KONTAKTDATEN HERegEy

Berufsforderungswerk Goslar

Marion Heinrich
Disability Manager, CDMP
Systemischer Coach, SG

INN-tegrativ gGmbH
Berufsforderungswerk Goslar
Schutzenallee 6-9

38644 Goslar

T 05321 702296
F 05321 702294

Marion.Heinrich@inn-tegrativ.de

inn-tegrativ.de
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