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Die Initiative FidAR

• Überparteilich, überregional, unabhängig 

• Initiiert von engagierten Frauen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik

• Gegründet 2006, heute knapp 1.200 engagierte 
Mitglieder (Männer und Frauen)

• Zielsetzung: den Anteil von Frauen in den 
Aufsichtsräten und Führungsgremien deutscher 
Unternehmen signifikant und nachhaltig erhöhen
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Aufgaben & Aktivitäten 

Forderer und Förderer politischer und 
gesellschaftlicher Rahmenbedingungen durch
§ Schaffen von Öffentlichkeit
Ø im politischen Raum regional, national und international
Ø in den Medien 
Ø im Dialog mit Unternehmen, Institutionen und Verbänden
Ømit dem Netzwerk der „Berliner Erklärung“ 

§ Erhöhen von Transparenz
ØWoB-Index für 160 Dax und alle der Quote unterliegenden Unternehmen
ØPublic-WoB-Index für die größten 262 öffentlichen Bundes- und Landes-

Unternehmen

§ Stärken der Netzwerkkultur
Ø FidAR-Foren und Diskussionsrunden auf Bundes-, Landes- und Regionalebene, 

Veranstaltungen und #FidARonWebinar
© FidAR 2021
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Darum gibt es FidAR
Vergleich der Situation 2010 und heute

Geburt

Hochschulabschluss

Vorstand

Frauen Männer

3

50

50

97

50

50

Aufsichtsrat 10 90
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Frauen Männer

13

50

50

87

50

50

33 67

2010* 2021**

* Quelle: FidAR e.V. WoB-Index 160 (2010) ** Quelle: FidAR e.V. WoB-Index 185 (2021) 
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Gründung 2011



Das Gesetz!
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Das Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Männern an 
Führungspositionen (FüPoG I) geht durch den Bundestag



www.berlinererklaerung.de
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http://www.berlinererklaerung.de/
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Und 2021 machen wir weiter ….



Wahljahr 2021
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#BTW 2021
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Die Grundlagen unserer Arbeit: 
WoB-Index und Public WoB-Index
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Mehr Informationen auf 

www.wob-index.de
www.public-wob-index.de
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WoB - Index 185
Frauenanteil in Aufsichtsräten

-> Bei Unternehmen mit Quote ist Anstieg des Frauenanteils signifikant höher! 
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WoB - Index 185
Frauenanteil in Aufsichtsräten

-> Seit 2015 größter Zuwachs im SDAX und Regulierten Markt mit jeweils mehr als 
15 Prozentpunkten. DAX 30-Unternehmen erreichen höchsten Wert mit 35,6 %. 
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WoB - Index 185
Ausschüsse der Aufsichtsräte

-> Nur 18 % Frauen im wichtigsten Aufsichtsratsgremium: Dem 
Präsidialausschuss
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WoB - Index 185
Frauenanteil in Vorständen

-> Die Männerquote in den Vorständen ist weiterhin viel zu hoch! 
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Public WoB-Index
Frauenanteil in den Aufsichtsgremien seit 2015 
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Public WoB-Index
Frauenanteil in Top-Managementorganen seit 2015 
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Public WoB-Index
Keine Zielgrößen
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WoB - Index 185
Zielgröße Null

-> Mit 62 geben weiterhin viel zu viele Unternehmen mit bei Zielgrößenfestlegung 
frauenfreier Vorstandsebene für den Vorstand Null als Zielgröße an.
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FüPoG II
Wichtigste Regelungsinhalte des FüPoG II sind:
In Unternehmen der Privatwirtschaft
• Ein Mindestbeteiligungsgebot von einer Frau gilt für Vorstände mit 

mehr als drei Mitgliedern von börsennotierten und paritätisch mitbestimmten Unternehmen. Davon werden über 
70 Unternehmen betroffen sein, von denen 31 aktuell keine Frau im Vorstand haben.

• Unternehmen werden in Zukunft begründen müssen, warum sie sich das Ziel setzen, keine Frauen in den 
Vorstand zu berufen. Unternehmen, die keine Zielgröße melden oder keine Begründung für die Zielgröße Null 
angeben, werden künftig effektiver sanktioniert.

In Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung Bund und in Körperschaften des öffentlichen Rechts
• Der Bund nimmt seine Vorbildfunktion ernst und setzt seinen Unternehmen strenge Vorgaben. Die feste 

Geschlechterquote von 30 Prozent in den Aufsichtsräten wird auf Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des 
Bundes ausgeweitet. Für diese 94 Unternehmen wird außerdem eine Mindestbeteiligung von einer Frau in 
Vorständen, die mehr als zwei Mitglieder haben, eingeführt.

• Auch in Körperschaften des öffentlichen Rechts wie den Krankenkassen und bei Renten- und 
Unfallversicherungsträgern sowie bei der Bundesagentur für Arbeit wird eine Mindestbeteiligung von einer Frau 
in mehrköpfigen Vorständen eingeführt. Das Mindestbeteiligungsgebot wird künftig für rund 155 
Sozialversicherungsträger gelten.
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Quelle: BMFSFJ https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/zweites-fuehrungspositionengesetz-fuepog-2/164226



WoB - Index 185
Mindestbeteiligungsgebot für Vorstände

-> Pläne für das Mindestbeteiligungsgebot von Frauen in Vorständen zeigen 
bereits erste Wirkung: Mit adidas, BAYER, E.ON, Knorr-Bremse, Infineon, Fielmann 
und Südzucker haben schon sieben der 66 Konzerne, die der neuen Regelung 
unterliegen, seit Bekanntgabe des Vorhabens eine Frau in den Vorstand berufen. 
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Public WoB-Index
10 Bundesbeteiligungen, die dem Mindestbeteiligungsgebot im
Top-Management unterliegen, haben noch Handlungsbedarf:
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Public WoB-Index
Bundesländer-Ranking nach Frauenanteil im AR I 
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Public WoB-Index
Bundesländer-Ranking nach Frauenanteil im AR II 
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Frauen, die nichts 
fordern, werden 
beim Wort 
genommen. 

Sie bekommen 
nichts!
Simone de Beauvoir
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Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel 
beim FidAR Forum XII



Karriereleiter für den möglichen
Aufstieg in Führungspositionen
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Leistung ist Voraussetzung, hilft aber nicht 
zwingend weiter!

Engagierte Männer stärker einbinden und sich mit ihnen 
vernetzen 

Frauen, als Vorbilder, sollten bewusst mehr Frauen fördern

Quote ist nur ein Türöffner! Durchgehen muss jede selbst
und überzeugend performen!  

Der Karriereleiter ist es egal, wer an ihr hochklettert. 
UNS NICHT! 
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Jeden Tag (mindestens) eine Frau loben!!!
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Bundesaußenminister Heiko Maas 
beim FidAR Forum XII
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Nichts über 
Frauen ohne 
Frauen!



Gestalten Sie den Wandel!
Gerne gemeinsam mit FidAR…

Herzlichen Dank! 

FidAR e.V.
Kurfürstendamm 61

10707 Berlin

info@fidar.de

www.fidar.de

www.wob-index.de / www.public-wob-index.de 
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