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... unser Platz in der Welt

...Bloomberg Innovation Index 2019
1 . (gemeinsam mit Sud Korea)

3 ...bei weltweiten Exporten

4 ...Anteil an weltw. BIP (84,74 Bil. Global; D 4,7
: %, EU 17 % (D 27,6 % BIP, 16 % Einw.), USA
24,28 %, China 15 %)

17 . ...der leistungsfahigsten Digitalokonomien

Quelle: Internationales Institut fir Management und Development, Wirtschaftshochschule
Lausanne
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Ab 2020 ist jeder 2. alter als 50! Seit 1970 Verdoppelung

der Rentenbezugsdauer! Zahl der Rentenbezieher steigt!

ABBILDUNG 12 Démpfung des BIP pro Kopf - Differenz zwischen
Basisszenario und Szenario "Bevilkerungsprojektion™
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... vor allem groRe
Chancen!!!

Sefordert durct m Rahmen der Initiative Projektverantwortlich Verbundpartne »

Bundesministerium ’ | . ’
B | N ot Sommes INTIATIVE BertelsmannStiftung INITIATIVE GREAT
PLACE INQA-Audit
NEUE L ddn ;. <
DER ARBEIT 29Tl Das Demographie Netzwerk Wells

Zukunftsfahige
aufgrund eines Beschiusse: Unternehmenskultur

deutschen Bundestag



Gefordert durch

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des deutschen Bundestages

18.02.2020 6

Beispiel: Verwaltungen und Dienstleistungen....

Digitale Transformation
der Verwaltung

Die Anforderungen an Mobilitat, Gesundheitsversorgung und Arbeit im Alter verandern
sich.

Gleichzeitig muss Verwaltung auch in der Flache leistungsfahig bleiben.

Im EU-Vergleich hat Deutschland immer noch den geringsten Anteil an Online-
Verwaltungsleistungen (15%)! (Spitzenreiter: Estland und Osterreich tiber 50%!!)
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Demografie und Digitalisierung; Zwei Seiten einer
Medaille!
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Veranderungsbereitschaft...

Gefdrdert im Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
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Hirnforschung: Dopamine
belohnen das Festhalten an
Gewohnheiten!

Bereitschaft neue Themen,
Trends und Veranderungen
aufzugreifen und
herbeizufthren fallt in
Wohlstandszeiten
besonders schwer...
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Kulturverandernde Strategien
und MaBBnahmen zum Erhalt
und der Starkung der
Arbeitsfahigkeit systemisch

entwickeln und umsetzen....
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INQA- Handlungsfelder...

Unternehmen und Verwaltungen der Zukunft

Chancengleichheit

Wi K
& Diversity issen & Kompetenz

Mitarbeiterorientierte Diversitatsmanagement
FUhrung und
Kommunikation

Personalentwicklung
Individuelle physische und Talentférderung
und psychische

Gender, kulturelle Vielfalt, Gesundheit

Inklusion, sexuelle

Arbeitsorganisation Orientierung
und Veranderungs Lebenslanges Lernen
managementg und Qualifizierung

Lebensphasen und

Lebensentwiirfe, .
Gesundheits- und

Individualitat i =
. . resilienzfordernde i
Partizipation Wissenstransfer
s - Unternehmenskultur =
und Motivation und Innovation

Alter und Generationen

Faire und verlassliche Arbeitsbedingungen im Wandel der Arbeit
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Ilhr Mehrwert...

> Politik und Sozialpartner ziehen an einem Strang! Das
schafft Vertrauen und fuhrt zu belastbaren Losungen.

> Auf der Basis unseres bundesweiten Uberblicks und
Erfahrungen kdnnen teilnehmende Organisationen bereits
beabsichtigte oder umgesetzte MalBnahmen auf den
Prifstand stellen und in eine Gesamtkonzeption einbetten.
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» Unternehmenskultur
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» Analyse, Standortbestimmung und betriebsspezifische,
passgenaue Mallnahmen

» Mitarbeiter werden einbezogen, lernen Veranderungsprozesse
selbstandig zu planen und umzusetzen.

» Mitarbeiter erleben Wertschatzung und Vertrauen

> Arbeitsfahigkeit u. Veranderungsbereitschaft wird gestarkt

> Digitalisierungspotenzialen werden identifiziert und gehoben
» Kunden- bzw. und Dienstleistungsorientierung steigt

» Starkung von Attraktivitat und Arbeitgebermarke.
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https://www.youtube.com/watch?v=hpi2tMjtyS4

-c*¢° Umsetzung

D D

Planung

Entwicklungsworkshop & Entwicklungsplan

Aktivierung

Bildung einer Projektgruppe Infogesprach
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Projektstart:

Seit 01. November 2016

rd. 200 Organisationen

verschiedenster Rechtsformen, Branchen und GrofRen haben sich

entschieden!
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Gerne stehen wir lhnen

fur weitere Fragen zur Verfligung:

Demografieagentur
Glnther-Wagner-Allee 23
30177 Hannover

0511 16990-922
info@inga-audit.de

Oder Sie melden sich gleich online an:

www.inga-audit.de
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