
Der Begriff Diversity macht schnell "Popcorn im Kopf",

weil es ein so weitverzweigtes, unüberschaubares und

facettenreiches Thema ist. Ich als Diversity-Expertin bin

aber überzeugt: Diversity ist der Booster für jedes

Unternehmen! Dennoch tun sich Organisationen in

Deutschland immer noch schwer, echte Vielfalt zu

integrieren und zu leben. Warum das so ist und was sich

hinter dem Begriff "Diversity" eigentlich verbirgt,

darüber kann ich reden, schreiben und aufklären. Denn

Vielfalt bedeutet weit mehr als die Einteilung in die

gängigen sechs Dimensionen, wie Alter, Geschlecht,

sexuelle Orientierung, Religion, ethnische Herkunft und

Behinderung. Diversität hat viel mit der eigenen Haltung

gegenüber Menschen zu tun. In meinem gerade

veröffentlichten Buch („Komplexität von Diversity

meistern“, sorriso Verlag) habe ich eine Diversity-These

entwickelt, die dem Thema seine Leichtigkeit zurück

gibt.

Mein Ziel ist es, dass die Unternehmen nicht nur die meist gutgemeinten Diversity-

Maßnahmen abarbeiten, sondern einen anderen Blick auf das Thema bekommen

und mit Lust und Laune Diversity noch einmal neu denken oder endlich damit

beginnen. Vielfalt ist die Chance, die Unternehmenskultur in Deutschland zu

verändern.

DIVERSITY?!?



Ich will, dass die Menschen

morgens aufstehen und auf

dem Weg zur Arbeit denken: 

Geil, heute ist wieder Montag!"

"

Ich bin die so gar nicht typische Volljuristin, aber eine humorvolle

Optimistin, Organisationskünstlerin und überzeugte Diversity-Expertin.

In unzähligen Vorträgen und Trainings habe ich mein Publikum nicht

nur für das Thema Diversity sensibilisiert, sondern auch echtes

Umdenken bewirkt. Als ausgebildete Rednerin und Business Coach

begeistere ich Menschen über viele Branchen hinweg.

Haben Sie Fragen oder Lust, sich mit mir 
über Diversität auszutauschen?

 

Kontaktieren Sie mich: 069-156 152 94 | ae@anna-engers.com
Jederzeit. Ich freue mich drauf.

www.anna-engers.com

ÜBER MICH


